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Effekte des Gesundheitsfonds: 

Höhe reicht nicht für GKV 2009

Einnahmen stabilisiert durch Steinbrück

Ausgaben destabilisiert durch Schmidt
- Arzthonorare
- Krankenhausausgaben

Wenn Sparen bemerkt wird, wird´s untersagt (Wahljahr!)
- Hörgeräte
- Sozialpsychiatrie
- Onkologie
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Letzter Ausweg Zusatzbeitrag?

Zusatzbeitrag
- ungewisses politisches Schicksal, deshalb: nicht vor der Wahl

Wechselspiel Beitragssatz-Zusatzbeitrag: 
- ungewisses politisches Schicksal

Beitragsautonomie der Kassen zurück?
- Sorge um 2. Element des neuen Finanzierungssystems: Morbi-

RSA
- Bei anderen: Hoffnung
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Auswirkungen des Morbi-RSA

Absoluter Gewinner: AOK-System

Relative Gewinner: Kassen mit überdurchschnittlicher 
Morbi-Struktur

Relative Verlierer: Kassen mit günstigen Ausgaben-
strukturen

Absolute Verlierer: Virtuelle Kassen
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Kassenpolitik im neuen Finanzierungssystem

Beeinflussung der Einnahmen und der Ausgaben

Einnahmen:
- Größe 
- Erfüllung der Voraussetzungen für Morbi-Zuweisungen

(Diagnose, Therapievoraussetzungen) 
- Zusatzbeiträge

Ausgaben: 
- Verwaltungskosten 
- Vertragspolitik
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Vertragspolitik

„gemeinsam und einheitlich“ 

oder 

„einsam und gemein“?

3. Weg: Vertrags- und Verhandlungsgemeinschaften
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Spielfelder der Vertragspolitik

Kollektivvertrag: 
- schwer zugänglich für Kasseninteressen (außer hoher 

Marktanteil)

Selektivvertrag: 
- gut zugänglich für Kasseninteressen (aber hohe 

Transaktionskosten)

Erfolgsmodell: der „selektive Kollektivvertrag“
- Mit mehreren Kassen
- Mit starken Anbietern
- Mit überregionaler Bedeutung



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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